
 
โครงการ/กิจกรรมการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ขององคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน 

สวนที่ 4 ยุทธศาสตรการพฒันาบุคลากร  หนาที่  22  ถึง หนาที่  28 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพฒันาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

 
 
 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

ระยะเวลา หนวยงาน

ดำเนินการ 2569 

(คน) 

2569 

บุคลากรทุกระดับมี

ความรู ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ 

ทีจ่ำเปนในการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑที่

กำหนด 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝ  ก อ บ รม หล ั ก ส ู ต ร

ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถิ่นบรรจุใหม  

รอยละของบุคลากรที่ผานหลักสูตร

ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถิ่นบรรจุใหม (รอยละ ๑๐๐)  

- - การฝกอบรม 1 ต.ค. 2568 – 

30 ก.ย. 2569 

กรมสงเสริม 

การปกครองทองถิ่น 

๒ )  โ ค ร งก า ร ฝ  ก อบรมหล ั ก ส ู ต ร 

ตามสายงานของข  าร าชการหรือ

พนักงานสวนทองถิ่น ไดแก 

หลักสูตรนักบริหารงานทองถิ่น 

หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 

หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง 

หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 

หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรนักวิชาการศกึษา 

หลักสูตรเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 

หลักสูตรเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

รอยละของบุคลากรที่ผานฝกอบรม

หลักสูตรตามสายงานของขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถิ่น  (รอยละ 

๑๐๐)  

2 70,000 การฝกอบรม 

 เชิงปฏิบัติการ 

1 ต.ค. 2568 – 

30 ก.ย. 2569 

กรมสงเสริม 

การปกครองทองถิ่น 

รวม 2 70.000 - - - 



 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพฒันาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

 
 
 
 
 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

ระยะเวลา หนวยงาน

ดำเนินการ 2569 

(คน) 

2569 

๑) บุคลากรทุกระดับ 

มีความรูทักษะ

สมรรถนะที่เหมาะสม

กับการปฏิบัติงานและ

พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

รอยละของบุคลากรท่ี 

ผานการประเมินการทดสอบหลังการ

ฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

22 100,000  1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

 

1 ต.ค. 2568 – 

30 ก.ย. 2569 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

๒) บุคลากรมีความรู

ทักษะในการปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝกอบรมการจัดทำแผนพัฒนา

บุคลากร ๓ ป 

ระดับความสำเร็จของ 

การจัดทำผลรายงาน 

การฝกอบรมตามที่กำหนด  

(ระดับ ๕) 

3 12,000  1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

1 ต.ค. 2568 – 

30 ก.ย. 2569 

สถาบันการศกึษา 

ใหบริการวิชาการ 

๓) บุคลากรทุกระดับ 

มีความรูทักษะดานดิจิทัล 

พัฒนานวัตกรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม

ทักษะดานดิจิทัลและการพัฒนา

นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การประเมินการทดสอบ 

การฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

 

- -  1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

 

1 ต.ค. 2568 – 

30 ก.ย. 2569 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

๒) โครงการประกวดการจัดทำนวัตกรรมของ

สวนราชการประจำป 

จำนวนนวัตกรรมท่ีเกิดขึ้น 

จากการพัฒนาของบุคลากร  

(๑ ผลงาน/สวนราชการ) 

22 20,000  1) การพัฒนา 

   ตนเอง 

๒) การสัมมนา 

 

1 ต.ค. 2568 – 

30 ก.ย. 2569 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

รวม 47 132,000 - - - 



 

     ยุทธศาสตรที่ ๓ การพฒันาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

 
 

 
 
 
 
 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

ระยะเวลา หนวยงาน

ดำเนินการ 2569 

(คน) 

2569 

๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ

สามารถดำเนินการ

บริหารงานบุคคลได

อยางมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารงานบุคคลขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การประเมินการทดสอบหลังการ

ฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

3 16,000  1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

 

1 ต.ค. 2568 – 

30 ก.ย. 2569 

สถาบันการศกึษา 

ใหบริการวิชาการ 

๒) โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การเรียนรูดวยตนเอง  

(รอยละ ๘๐) 

22 - 1) การฝกอบรม 1 ต.ค. 2568 – 

30 ก.ย. 2569 

สถาบันการศกึษา 

ใหบริการวิชาการ 

๒) สวนราชการมีการ

จัดการความรูของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

๑) โครงการประกวดการจัดการความรูของ

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

รอยละของสวนราชการ 

มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานและคูมือ

การใหบริการประชาชน (๑ คูมือ/ 

สวนราชการ) 

22 5,000  1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

1 ต.ค. 2568 – 

30 ก.ย. 2569 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

รวม 47 21,000 - - - 



 
         ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร  

 
 

 

 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

ชวงระยะเวลา หนวยงาน

ดำเนินการ 2569 

(คน) 

2569 

๑) บุคลากรทุกระดบั

มีจิตสาธารณะ 

คุณธรรม จรยิธรรม 

และเจตคติการเปน

ขาราชการท่ีด ี

1) โครงการฝกอบรมจ ิตอาสา และ

คุณธรรมจริยธรรม ประจำป 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การประเมินการทดสอบหลังการ

ฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

22 10,000  1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัต ิ

 

1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 2568 
องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการตานทุจริต

คอรรัปชั่น ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รอยละของบุคลากรท่ีประกาศ

เจตนารมณและเขารวมกิจกรรม 

(รอยละ ๑๐๐) 

22 10,000  ๑) การฝกปฏิบัต ิ 1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 2568 
องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

2) บุคลากรทุกระดบั

มีการพัฒนา เสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรท่ีดี 

และสรางความสมัคร

สมานสามัคคีในองคกร 

๑) โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำป 

รอยละทีเ่ขารวมกิจกรรมกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (รอย

ละ ๘๐) 

22 100,000  ๑) การฝกปฏิบัต ิ

 

1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 2568 
องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

๒) โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำป 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การประเมินการทดสอบหลังการ

ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

22 100.000  1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัต ิ

 

1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 2568 
องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

รวม 88 220,000 - - - 



 
สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร ๓ ป ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
 

ลำดับ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

หมายเหตุ 
2569 2569 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 2 70,000 - 

๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 4 132,000 - 

๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 3 21,000 - 

๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขใน

องคกร 

4 220,000 - 

รวม 13 431,000 - 

 
 

 

 
 
 

 
 


