
วิธีการจัดซื้อจัดจาง จํานวน งบประมาณ (บาท)

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป - -                             

วิธีคัดเลือก - -                             

วิธีเฉพาะเจาะจง 112 5,356,794.43                

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
(e-bidding)

2 3,158,000.00                

อื่น ๆ 37 115,072.00                   

รวม 151 8,629,866.43              

ปญหา/อุปสรรค

สรุปรายการจัดซื้อจัดจางจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง

รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของ อบต.หนองหัวฟาน อ.ขามสะแกแสง จ.นครราชสีมา

1. ไมสามารถดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามแผนการจัดซ้ือจัดจางไดทั้งหมด ทําใหการจัดซ้ือจัดจางไปดําเนินการในปลายปงบประมาณ สงผลตอความเสี่ยง ทําใหเกิดความ
ผิดพลาดในการทํางานได
2. ขาดเจาหนาที่พัสดุ และชาง ปฏิบัติงานดานพัสด ุและงานชาง ทําใหเกิดความลาชา                                                                                                   
3. เจาหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายใหผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ยังขาดความรูความชํานาญเก่ียวกับการจัดซ้ือจดัจาง เนื่องจากตองปฏบิัตหินาที่หลายดาน ทําใหการดําเนินการ
จัดซ้ือจดัจางเกิดขอผิดพลาดและลาชา                           
4. ขอกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการ หนังสือเวียนและคําวินิจฉัยตางๆ มีจํานวนมากและมีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ ทําใหเกิดความไมเขาใจ และสงผลเสี่ยงตอการ
ปฏิบัติงาน
5. ระยะเวลาในการดําเนินงานใหจัดซื้อจัดจางเรงดวน กระชั้นชิด สงผลใหเกิดความเส่ียงที่จะเกิดขอผิดพลาดในการดําเนินงานได 



รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของ อบต.หนองหัวฟาน อ.ขามสะแกแสง จ.นครราชสีมา
ขอเสนอแนะ

1. ใหหนวยงานที่ตองการพัสดวุางแผนการดําเนินการใหสอดคลองกับแผนจัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด
2. เจาหนาท่ีควรไดรับการฝกอบรม เพ่ือศกึษาขอกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการ ใหเขาใจ และสามารถปฏบิัติงาน ไดถกูตอง ตามระเบียบ
3. จัดสรรกําลังเพื่อใหเพยีงพอกบัการปฏิบัติงานที่ตองมีความชํานาญดานกฎหมายการจัดซ้ือจัดจางและระเบียบตาง ๆ ที่เก่ียวของ     
4. ควรมกีารวางแผนความตองการใชพัสดุใหเพียงพอตอการใชงาน
5. เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ตองศึกษาระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมถึง
กฎกระทรวง หลักเกณฑ และแนวทางท่ีเก่ียวของ อยางสม่ําเสมอ                
6. เสรมิสรางจิตสํานึกและความตระหนักในหลักธรรมมภิบาลในการปฏิบตัิงาน คํานึงถึง ผลประโยชนของประชาชนเปนเหล็ก ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณใน
องคกร                                                                                                                                                                                                
7. ประกาศรับโอน/ยาย เจาหนาที่ เพื่อมาปฏิบัติดานเจาหนาที่พัสดุ และงานชาง 


